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Gestalttypen-Indikator - GTI - Coaching: Effektiv zu mehr Erfolg und Leistung!

Was ist der GTI?

Der Gestalttypen-Indikator (GTI) ist ein aus Fragebogen und Computerauswertung zu-
sammengesetztes, vollig neuartiges Diagnose-Instrument. Es unterstiitzt Sie als Coach dabei,
den Prozess nachzuverfolgen, den der Coachee durchliuft, wenn er sich mit einem Problem
konfrontiert sieht, das er nicht selbstreguliert meint 16sen zu konnen. Mit der GTI-gesttitz-
ten Diagnose machen Sie Ihr Coaching zu einem effektiven, gradlinigen und zielgerichteten

Prozess.

Wer hat den GTI entwickelt?

Der GTI ist aus der Zusammenarbeit der Pro Change PersonalentwicklungsGmbH, Pulheim,
und dem Gestalt-Institut Koln (GIK) hervorgegangen. Anfang 2004 hatte das Instrument
nach dreijihiger Entwicklungzeit Markteinfithrung. Beide Institute verfiigen iiber eine
langjdhrige Erfahrung in Personaltraining, Organisationsentwicklung, Coaching, Therapie,

Test-Einsatz und -Entwicklung, sowie Aus- und Weiterbildung.

Zertifizierung

Individuelle bzw. Kleingruppen-Zertifizierungen (2 Tage plus 1Tag Supervisionscoaching, an
welchem Erfahrungen mit der GTI-Anwendung besprochen werden konnen) finden nach Ver-
einbarung statt. Zum Kennenlernen des Instrumentes konnen Sie auch einen »Schnuppertag «

bei uns buchen.
Ort: Pro Change, Gilbachstral3e 1, 50259 Pulheim-Sinnersdorf
Kosten: 950,00 € zzgl. MwSt fiir Zertifizierungsworkshop inkl. Mittagessen, Anwender-

handbuch, Online-Zugang, 12 Freiauswertungen zu Ubungszwecken sowie Supervisionstag.
(Die Kosten fiir Ubernachtungen und die weiteren Mahlzeiten rechnen Sie bitte direkt mit
dem Hotel ab.)

Schnuppertag
Jeweils 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr. Sie erhalten Einblick in die Effektivitit des GTI-Coachings,
in das Denkmodell und Ihre GTI-Auswertung. Kostenbeitrag: 50,00 € zzgl. MwSt. Der Be-

trag wird bei Buchung einer Zertifizierung gutgeschrieben.

Auf den folgenden Seiten finden Sie das Denkmodell, das hinter dem GTI steht, eine Mus-
terauswertung (S. 11), das Testheft (S. 13-15), das Profil des Trainers Dr. Stefan Blan-
kertz, der den Workshop durchfiihre (S. 16) und einen Anmeldevordruck (S. 17); Teil-

nahmebedingungen und Impressum (S. 18).
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Gestalttypen-Indikator - GTI - Coaching: Effektiv zu mehr Erfolg und Leistung!

Der GTI zeigt unproduktive Verhaltensmuster
- um sie im Coaching veranderbar zu machen

Der GTI ist kein Personlichkeitstest, der etwa auf bestimmte feststehende Charakter-
eigenschaften zielt. Es ist nicht beabsichtigt, mit dem GTT festzustellen, ob der Coachee treu,
dominant, ehrlich, romantisch, introvertiert oder extrovertiert, draufgingerisch, hilfsbereit,
sparsam oder verschwenderisch, egoistisch 0.4. »ist«. Dies hat nimlich keine Bedeutung,

wenn aus dem »So-Sein« keine Probleme fiir den Coachee oder seine Umwelt entspringen.

Die iiblichen »Personlichkeitstests« versuchen, ein »So-Sein« der Coachees festzustellen
und das Coaching ist darauf angelegt, den Coachee zu raten, die »Nische« zu finden, in die er
hineinpasst. Das GTI-Coaching fragt, wie die Coachees zu ihrem »So-Sein« kommen und was
sie hindert, »anders zu sein«, wenn es fiir sie erforderlich oder niitzlich wire. Das Ziel besteht
darin, Verhaltensmuster zu ermitteln, mit denen sie sich selbst beschrinken und die Selbst-
beschrinkungen so zu reduzieren bzw. mit ihnen so umzugehen, dass sie nicht mehr so un-

produktive, schidigende Barrieren darstellen.

Die »Personlichkeit« lasst sich gar nicht oder nur durch zeitaufwandige tief-
greifende Prozesse verdndern. Viele Coachees haben auch verstandlichen
Widerstand dagegen, dass in ihre Personlichkeit eingegriffen wird.

Das GTI-gestiitzte Coaching setzt dagegen bei unproduktiven Verhaltens-
mustern an, die dem Coachee meist selbst storen und bei deren Uberwindung
er oder sie darum gern kooperiert.

Coaching, um Probleme zu iiberwinden

Es ist tiblich, im Coaching »ressourcenorientiert« zu arbeiten: Die Stirken des Coachees sol-
len herausgestellt, an ihnen soll angekniipft werden; Schwiche- und Problemgefiihle werden
daraufhin untersucht, wie sie sich in Stirken umdefinieren lassen. Dies ist fiir einige Coachees
hilfreich, wirkt aber oft unecht und vermittelt dem Coachee ein unrealistisches Selbstbild.
Denn die Coachees kommen aufgrund eines deutlichen Leidensdrucks, meist verursacht durch
die Reaktion ihres Umfeldes. Wenn sie den nicht spiirten, wiren sie nicht gekommen! Es ist
ihr berechtigtes Anliegen, genau an ihren Schwichen und Problemen zu arbeiten. Ressour-
cenarbeit spielt dann eine Rolle, wenn sie dazu dient, die unproduktiven Verhaltensmuster zu
eliminieren.

Das Hauptaugenmerk der GTI-Auswertung liegt bei den Problemen des Coachees. Da die-

se Auswertung aber keine Interpretation des Coaches ist, konnen nun Coachee und Coach ge-

meinsam mit sehr viel weniger Machtgefille die Probleme bearbeiten.
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Die wissenschaftliche Grundlage des GTI

Das Energiemodell der Gestalttherapie, das in der »Gestaltwelle« dargestellt wird, ist eine
biologisch exakte Wiedergabe des physiologischen Lebensprozesses. Die Ubertragung auf an-
dere, spezifisch menschliche Lebensvorginge ist eine Analogiebildung. Thre Wahrheit erweist
sich daran, dass so ein in sich stimmiges Verstindnis der Lebensprozesse moglich wird, das

andere Modelle nicht bieten.

Ausgangsfrage des GTI ist nicht »Wie bin ich (wirklich)?«, sondern: »Wie stelle ich Kon-
takt mit mir bzw. mit meiner Umwelt her?« bzw. » Welche Probleme treten in meinem Kon-
takt auf?« Die Frage » Wie bin ich (wirklich)?« ist ein Ausweichen vor der wirklich interes-
santen Frage nach dem Kontakt. Denn selbst wenn man das starke Gefiihl hat, »in Wirklich-
keit« (oder man sagt auch: »tief im eigenen Inneren«) anders zu sein, als man sich gibt, be-
steht doch der problematische Punkt nicht im inneren Gefiihl des Andersseins, sondern dar-

in: Wie schafft man sich diesen Zwiespalt?

Kontakt ist nach gestalttherapeutischer Ansicht die grundlegende Lebensfunktion.
Atmen, trinken, essen, helfen, arbeiten und sich entspannen, sich schiitzen, lieben und hassen,
genieBen und sich ekeln, wahrnehmen und begreifen — alles das ist Kontakt: Kontakt mit der

Umwelt, Kontakt mit anderen Menschen, Kontakt mit sich selbst.

Der Ablauf des Kontaktes folgt einer GesetzmiBigkeit, die in der Theorie der Gestalt-
therapie als Welle beschrieben wird: Zunichst entsteht in einem die Ahnung, ein Bediirfnis
zu haben. Dann richtet sich die Aufmerksamkeit darauf und man stellt fest, welches Bediirf-
nis es ist, z.B. Durst. Als nichstes muss man seine Aufmerksamkeit der Umwelt zuwenden,
um herauszufinden, welche Moglichkeiten bestehen, das Bediirfnis zu befriedigen. Darauf
folgt dann die Handlung, eine der Moglichkeiten in die Tat umzusetzen. SchlieBlich stellen
wir fest, ob das gelungen ist und, wenn ja, ist die » Welle« abgeschlossen und wir kénnen uns

etwas anderem zuwenden — einer neuen » Welle«.

Motiv eines jeglichen Handelns ist die Bediirfnisbefriedigung. Der Hunger ist das grund-
legende existenzielle, physiologische Bediirfniss. Die Befriedigung aller anderen, komplexe-
ren und der kulturellen Entwicklung folgenden Bediirfnisse geschieht auf die gleiche Art und

Weise, nimlich durch Kontakt. Beispiele fiir solche komplexeren Bediirfnisse sind:
Anerkennung

Kontrolle/Macht

Geliebtwerden

Harmonie

Vermeidung von Gesichtsverlust

usw.
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Allerdings muss man den Kontakt auch hemmen, unter- oder abbrechen kdnnen.
Das ist genauso wichtig wie der Kontakt selbst. Ich habe Durst und nehme die Milchflasche
zur Hand. Voll Erwartung lauft mir der Speichel im Mund zusammen. Aber die Milch riecht
schlecht. Ich ekele mich. Sofort unterbreche ich die Handlung und priife, was da los ist. Aber
eine solche Hemmung kann auch eine andere, unsinnige Form annehmen: Jemand empfindet,
dass @/le Milch eklig riecht. Bei genauerem Nachforschen konnte dies z. B. auf der Ansicht be-
ruhen, die lautet: »Milchtrinken ist Babysache. Ein erwachsener Mensch tut das nicht.« Um-
gekehrt konnte ein anderer die Milch trinken, obwohl sie schlecht riecht, also unfihig sein,
den Kontakt zu hemmen. Vielleicht stellt sich heraus, dass dieser Mensch schon als Kind den

Satz »gelernt« hat: »Man sagt nicht >Igitt< zu Lebensmitteln. «

Der GTI zeigt an, wo Probleme in der »Gestaltwelle« auftreten konnen. Das Bei-
spiel des Milchtrinkens mag harmlos klingen. Es wird im Normalfall kein Problem darstel-
len, also nicht untersucht werden miissen. Aber nehmen wir an, jemand arbeitet mit Kolle-
gen in einem Team und merkt, dass einer der Kollegen ihn schikaniert. Er hélt aber nicht im
Kontakt inne und priift, was los ist, sondern macht weiter, als sei nichts. Der Grund konnte
die introjizierte Regel sein: »Man muss unter allen Umstinden den lieben Frieden wahren.«
Oder umgekehrt: Jemand vermutet in jedem Kollegen vorschnell einen Feind, weil man »nie-

mandem trauen darf«.

Die geeignete Haltung zu Kontakt und Kontakthemmung ist also der beriihmte goldene
Mittelweg oder die »Tugendmitte«: den Kontakt eingehen, der forderlich ist, ihn aber auch
abbrechen konnen, wenn er schadet. Das Konzept der Tugendmitte geht auf den griechischen
Philosophen Aristoteles zuriick, dessen Theorien fiir die Begriinder der Gestalttherapie
grofle Bedeutung hatten.

Stadium 1 Stadium 2 Stadium 3 Stadium 4 Stadium 5 Stadium 6
Vorkontakt Kontakt mit Kontakt mit der Aggression Assimilation Nachk k
Unruhe dem eigenen Umwelt (Sehen Bewegung Integration Befrie-

Bediirfnis und Tasten) (Holen, Verdauen digung
Hunger Wo ist etwas Kauen)
Nahrendes?

TN

-

|
/

Energie ﬁ

Zeit

GTI-Coaching: Personliche Information 02238-9636 40 © 2005 S. Blankertz 5



Gestalttypen-Indikator - GTI - Coaching: Effektiv zu mehr Erfolg und Leistung!

Zum Aggressionsbegriff
In der Gestalttherapie ist die Aggression ein positiver Begriff fiir die Fihigkeit, die Umwelt

an sich selbst anzupassen; erst die Unterdriickung der Aggression fithrt zu Destruktivitdt (in-

dividuell oder kollektiv) — also zu ungerichteter, ziellos gewordener negativer Aggression.

Der positive Sinn von Aggression, der ihre Unterdriickung eher problematisch werden ldsst,
besteht fiir die Gestalttherapie in drei Punkten:

1. Aggression beseitigt ein abgelehntes Objekt aus dem Organismus/Umwelt-Feld. Sie ist eine

Abwehrreaktion auf Schmerz, auf das Eindringen von Fremdkorpern oder auf Gefahr.

2. Aggression zerstort eine tiberlebte Konstellation: Sie hat sich in der aktuellen Situation als
hinderlich oder drgerlich erwiesen. Durch die Zerstérung einer solchen Konstellation wird
z.B. abgerissener Kontakt oder unterbrochene Kommunikation zwischen Konfliktparteien

wieder hergestellt.

3. Aggression /ist einen Konflikt, indem etwas Neues an die Stelle des Bestehenden gesetzt

wird, das dem fehlbaren Urteil der Handelnden nach besser ist als das Bestehende.

Als unangenehm empfundene Aggressivitit eines Mitmenschen kann auf zweierlei beruhen:
entweder darauf, dass die Umwelt nicht bereit ist, diesem Mitmenschen zuzugestehen, seinen
Bediirfnissen Nachdruck zu verleihen, oder darauf, dass dieser »aggressive« Mitmensch durch
seine Handlungen oft nicht das erreicht, was er erwartet, und darum meint, immer »noch

einen draufsetzen« zu miissen.

GTI-Coaching: Personliche Information 02238-9636 40 © 2005 S. Blankertz 6
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Gestalttypen-Indikator - GTI - Coaching: Effektiv zu mehr Erfolg und Leistung!

In der GTI-Auswertung (ein Beispiel s. S. 11) wird angezeigt, an welchen Stellen der Coachee
dazu tendiert, die »goldene Mitte« des angemessenenen Energieniveaus zu verlassen und sei-
ne Energie iibertrieben zu hemmen bzw. sie an der falschen Stelle hemmungslos zu veraus-
gaben. Die jeweils stirksten Abweichungen von der goldenen Mitte werden in der Aus-
wertung mit Icons dargestellt (/inks die Vorfahrtsschilder = zu viel Energie, »hemmungslos«;

rechts Achtung-Schilder = zu wenig Energie, »gehemmt«).

IGNORIEREN

WAHRNEHMEN

Stadium 1: Vorkontakt

konzentrieren: Eine Handlung beginnt damit, die eigene Un-
ruhe wabrzunehmen bzw. Verinderungen in der Umwelt, die das

eigene Handeln erfordern. Dabei miissen jedoch Storeinfliisse

T ignoriert werden, um sich darauf konzentrieren zu konnen, was ot
»Alles mal anhéren« . . »Abgeschiittelt«
notig 1st.
AsoRENZEN selbstbestimmen: Als nichstes wird man das eigene Bediirfnis APASSEN

von der Umwelt abgrenzen, sich dabei aber sinnvoll an Gegeben-
heiten anpassen. Auf diese Weise wird die eigene Position se/bst-
bestimmt eingenommen, also nicht durch die Umwelt geprigt
(ndmlich mit {bertriebener Abgrenzung oder unkritischer

Anpassung).

Achtung
»Nur nicht auffallen«

Vorfahrt fiir den
»Bunten Hund«

BEDURFEN Stadium 2: Kontakt mit dem eigenen Bediirfnis veRzICHTEN

abwagen: Einerseits wird klar, wessen man bedarf, aber es ist
ebenso notwendig, auf die Befriedigung solcher Bediirfnisse zu

verzichten, die hinderlich oder schiddlich wiren. Dies geschieht

durch Abwdigen.

Achtung
»lch schlaf gern auf Nigeln«

Vorfahrt fiir
»Mein Wohl«

GTI-Coaching: Personliche Information 02238-9636 40 © 2005 S. Blankertz 8
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OFFENHALTEN

Vorfahrt fiir
»Nichts auslassen«

SCHONFARBEN

Vorfahrt fiir die
»Rosarote Brille«

RISKIEREN

Vorfahrt fiir den
»Sprung ins kalte Wasser«

SICH REINWASCHEN

Vorfahrt fiir den
»Heiligenschein«

BEHARREN

Vorfahrt fiir die/den
»Storrische/n«

Stadium 3: Kontakt mit der Umwelt

auswahlen: Der folgende Schritt besteht darin, sich fiir die
Wahrnehmung der Ressourcen, die die Umwelt zur Verfiigung
stellt, offenzubalten, aber dichtzumachen gegeniiber Uberreizungen.

Man wird also auswiblen.

einschatzen: Die ausgewihlten Umweltressourcen werden rea-
listisch eingeschatzt, also weder schiongefarbt (aufgrund dessen man
falsche Erwartungen hegt und sich enttduscht sieht), noch
schwarzgemalt (wodurch man sich angegriffen sieht und zum vor-

schnellen Aufbrausen tendiert).

Stadium 4: Aggression

realisieren: Richtig eingeschitzte Ressourcen ermoglichen es
dem Handelnden dann, das Ziel (»aggressiv«) zu realisieren, ohne

zu viel zu riskieren oder zu frith zu resignieren.

verantworten: Bei der (»aggressiven«) Realisierung des eigenen
Ziels ist man fiir das eigene Handeln veranrwortlich (also auch, in-
dem man ggt. »sich schuldigfiihlt«), aber lehnt es ab, fir Dinge
verantwortlich gemacht zu werden, die gar nicht im Ermessen
der eigenen Handlung liegen; gegentiber solchen Zuschreibun-

gen darf man »sich reinwaschen «.

ausgleichen: Nach Feststellung der eigenen Verantwortung
kann man zwischen starrsinnigem Bebarren und voreiligem Nach-

geben den angemessenen Ausgleich finden.

DICHTMACHEN

Achtung
»Alles zu viel«

SCHWARZMALEN

’ Achtung
»Uberall lauern Gefahrehc

RESIGNIEREN

Achtung
»Kopf-in-den-Sand«

SICH SCHULDIGFUHLEN

A

Achtung »Besser ich leide,
als jemand anderes«

NACHGEBEN

Achtung »Wehe dem,
der nicht Frieden hilt ...«

GTI-Coaching: Personliche Information 02238-9636 40 © 2005 S. Blankertz
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ABLEHNEN Stadium 5: Assimilation

HINNEHMEN

verarbeiten: Nach der verantwortlichen und ausgeglichenen
Realisierung des Ziels wird das Ergebnis verarbeitet, indem das
Nahrhafte und Brauchbare vom nicht Nahrhaften und Un-
brauchbaren getrennt wird. Das Nahrhafte wird mit allen seinen

moglicherweise noch verbliebenen Problemen hingenommen, das ——
»Allesschlucker«

Unbrauchbare abgelehnt und ausgeschieden.

S1CH UBERSCHATZEN Stadium 6: Nachkontakt

SICH ABWERTEN

wertschatzen: Zum Abschluss der Handlungssequenz wird das
Gute gutgeheillen, ohne sich zu iiberschatzen, und das Schlechte
schlechtgeheilen, ohne sich abzuwerten; vielmehr wird der wahre
Wert ohne Groll wertgeschatzt.

Vorfahrt fiir
»Die/den GréBte/n«

Achtung
»Bremst den SpaBi«

Die grafische Darstellung auf Seite 7 macht deutlich, warum eine Hemmung in einem
Bereich eine Hemmungslosigkeit in einem anderen Bereich nach sich zieht und um-
gekehrt:

Die Mittellinie, auf der die Ressourcen stehen, kennzeichnet das dem jewei-
ligen Handlungsstadium entsprechende Energieniveau. Ein Verlassen des En-
ergieniveaus an einer Stelle macht einen Ausgleich an einer anderen Stelle
notwendig.

GTI-Coaching: Personliche Information 02238-9636 40 © 2005 S. Blankertz 10
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Beispiel einer GTI-Auswertung

Petra Miiller - Test-Datum: 18. 1. 2005

Gehemmt durch: ~ nachgeben
Hemmungslos bei: riskieren
Blinder Fleck bei:  resignieren

Ressourcen: konzentrieren, selbstbestimmen, wertschatzen

NACHGEBEN RISKIEREN RESIGNIEREN

Vorfahrt fiir den
»Sprung ins kalte Wasser«

Achtung »Wehe dem,
der nicht Frieden hilt ...«

Achtung
»Kopf-in-den-Sand«

15 -10 -5 0 +5 410 +15 gesamt 1:P
wahrnehmen | | | ‘ ¢ : ‘ | | | ignorieren l -O,Sl 1,00‘1IJE
. é konzentrieren
:‘; abgrenzen | | ‘ ‘ [ I :.l | | anpassen l +1,5| 1,29‘1K0
selbstbestimmen
. bediirfen | | | ‘ [ I [ ‘ | | | () verzichten |+10,5| 1,16 ‘2DE
5% abwagen
g offenhalten @ | | | ‘ [ I [ ‘ | | | dichtmachen l -9,5| 0,62 ISDE
F I auswihlen
: schénfirben o [[I]II1] schwarzmalen [ -5,5] 2,13 ]3pr
H einschatzen
riskieren O | | | ‘ [ I [ ‘ | | | resignieren |-11,5| 0,27 ‘4DE
realisieren
H sich reinwaschen '. | ‘ ‘ ‘ [ I [ ‘ ‘ | | sich schuldigfiihlen |-11,5| 1,71 ‘4RE
\,% l l verantworten
beharren | | ‘ ‘ [ I [ ‘ | | | @ nachgeben |+23,5| 1,08‘4K0
ausgleichen
ablehnen | | | ‘ [ I [ ‘ | | | () hinnehmen l +7,5| 1,38‘51N
verarbeiten
sich iiberschitzen H H sich abwerten l -4,5 l 0,86 ‘6RE
96 minom
se gehemmt P Level 1Py
= ETOET
Bei Werten iiber 0 wird die Kontakthemmung unangemessen | I:P ist das Verhiltnis von Introjekten zu | DE = Deflektion
hiufig benutzt (»gehemmt«), bei Werten unter O steht sie als | Projektionen. Bei I:P-Werten < 1 iiber- KO = Konfluenz
Mboglichkeit, nachteiligen Kontakt abzubrechen, nicht aus- | wiegen Projektionen (bezieht sich auf die | PR = Projektion

reichend zur Verfiigung (»hemmungslos«). Werte um 0 zeigen | Begriffe der rechten Seite!). — »Level« ist | RE = Retroflektion
die optimale Ausgewogenheit (»selbstreguliert« / Ressource). | der individuelle Durchschnittswert. IN = Introjektion

GTI-Coaching: Uberwinden Sie Ihre Wachstumsschranken © 2003 Stefan Blankertz Auswertung
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Name: FRAIEDA: MUSTERFRAAC

01 Welche der folgenden Eigenschaften treffen Threr Meinung | 02 Welche der folgenden Erwartung

nach auf Sie selbst sehr gut (5) bzw. gar nicht (0) zu. Bitte Mitmenschen Threm Gefiihl nad
bilden Sie Rangfolgen: Eine Ziffer darf pro 4er-Gruppe jeweils nur nicht (0) gestellt. Bitre bilden Sie R
einmal vergeben werden. der-Gruppe jeweils nur einmal verge

4

o 1 2 3 4 s
zuriickhaltend I | III I I I _Llnaufféillig sein

harmoniebedacht I I I I I i I I _clabeisein ist alles
argwohnisch I I I I I I I_L_(Ihne Hilfe klarkommen
entmutigt I I I I I I I_r_“.)rsichtig sein

o 1 2 3 4 5
distanziert ]ritisch sein

scheu qompromissbereit sein

ie zwei gleiche

in eznem Block!

gutgliubig 311‘ Reue bereit sein
anspruchslos Ellusionslos sein
o 1 2 3 4 s
informiert Alicht klagen
selbstquilerisch I‘Iach allen Seiten offen sein
unbehaglich ich gegen Benachteiligung
r Wehr setzten
iffslusti
B ]—_-slch von gefihrlichen
Situationen fern halten
resigniert —I
genussunfibid —r|1cht aufdringlich sein
unempfifidlich ffle Fakten kennen
nacligiebig ]—tleschelden sein
verdiente Strafe
auf sich nehmen
aufnahmebereit —I
anpassungsfihig I I I I I I;EE(reit schlichten
schuldbewusst I I I I I_I_I I _rlicht angeberisch sein
™ pessimistisch I I I I I I I I Heinen unrealistischen
rdnmen nachhineen
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Version 5.1

Name:

01 Welche der folgenden Eigenschaften creffen Threr Meinung | 02 Welche der folgenden Erwartungen werden an Sie von Ihren

nach auf Sie selbst sehr gut (5) bzw. gar nicht (0) zu. Bisre Mitmenschen Threm Gefiihl nach sehr hiaufig (5) bzw. gar
bilden Sie Rangfolgen: Eine Ziffer darf pro 4er-Gruppe jeweils nur nicht (0) gestelle. Bizte bilden Sie Rangfolgen: Eine Ziffer darf pro
einmal vergeben werden. 4er-Gruppe jeweils nur einmal vergeben werden.

o 1 2 3 4 s 0o 1 2 3 4 s

zuriickhaltend D:[l:[[[l:l unauffillig sein [[I]:l:[l]]
harmoniebedacht I:l:[l:[[l:l:l dabeisein ist alles I:l:[[[l]]]
argwohnisch D:[l:[[[l] ohne Hilfe klarkommen [[I]:l:[l]]
entmutigt D]]:[[[D vorsichtig sein D]:[[[I:D

distanziert D:[l:[[[l:l kritisch sein D]:l:[l]:l]
scheu I:I:[l:[[l:l:l kompromissbereit sein I:l:[[[[l]]
gutgliubig D:[l:[[[l] zur Reue bereit sein I:D:[[l]]]
anspruchslos D:[[[[I:D illusionslos sein D]:[D]:D

informiert D]]:[[[D nicht klagen D]:l:[l]:l]
selbstquilerisch D]]:[[[D nach allen Seiten offen sein I:l:[[[[l]]
unbehaglich sich gegen Benachteiligung

5 D]:D:l]:[l zur Wehr setzen D]:[D]:D

iffslusti
angrittslustig I:l:[l:[[l:l] sich von gefihrlichen

Situationen fern halten D]:[[[I:D

resigniert D]]:[[[D o 1 2 3 4 s
genussunfihig D:[[[[[D nicht aufdringlich sein I:l:[[[l]]]

unempfindlich I:l:[l]:l]:l:l alle Fakten kennen I:[I]:D]:D
nachgiebig D:[l:[[[l] bescheiden sein D]]:[[I:D

Do s | e e [T
aufnahmebereit D:[l:[[l:l] o 1 2 3 4 s
anpassungsfahig D]:[[[[D Streit schlichten I:l:[[[l]]]
schuldbewusst D]:D:[I:D nicht angeberisch sein D]:l:[l]:l]
pessimistisch D:[l:[[l:l] keinen unrealistischen I:D:[[l]]]

Traumen nachhingen

nicht tiberschwinglich sein D]:l:[l]:l]
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Name:

Version 5.1

03 Welche der folgenden Probleme schen Sie bei Ihren Mit- | 04 Welche der folgenden Werte bedeuten Ihnen ganz persénlich
menschen sehr hiufig (5) bzw. gar nicht (0). Bitre bilden Sie sehr viel (5) beziehungsweise gar nichts (0). Biste bilden Sie
Rangfolgen: Eine Ziffer darf pro 4er-Gruppe jeweils nur einmal ver- Rangfolgen: Eine Ziffer darf pro 4er-Gruppe jeweils nur einmal ver-
geben werden. geben werden.

0o 1 2 3 4 s 0o 1 2 3 4 s

Ich fiihle mich durch die Riickzugsmoglichkeit D]:l:[[l]]

anderen nicht ermutigt D:[l:[[l:l]

Geselligkeit | | | |

Andere tiben keine Riick-

sicht mir gegeniiber I:l:[l:[[[l:l Klare Grenzen D]:l:[l]:l]

Vielen fehlt die Selbst- Pflichterfiillun

beherrschung D]]:[[[D 8 D]:[[[I:D

Es fehlt vielen an Durch- o125 45

setzungsfreudigkeit D]]:[[I:D o - D]:l:[l]:l]

armonie
ootz 3 4 Tadellosigkeit I:l:[[[[l]]

Man iibersieht mich D]]:[[[I:l Ehre I:D:[[l]]]

Die Leute scheinen sich selbst .

nicht zu kennen D:[l:[[l:l:l Skepsis D]:l:[[l]]

Andersartigkeit wird von

vielen schnell iibel genommen D:l:l:l:l]:l] oo e

Tradition
Keiner ergreift die Initiative I:l:[l]:[l:l:l I:l:[[[l]]]
0 1 2 3 4 s
Unbeugsamkeit | | | |

Viele sind niche frohlich T ]

Unversehrtheit | | | |

Viele sind unkritisch I:l:[l:[[l:l:l

Die Reiziiberflutung ist oot e

fast unertriglich D]:[[[l:l:l Finfihlsamkeit I:l:[[[[l]]

Viele zeigen zu wenig e 1

Entgegenkommen I:l:[l:[[l:l] Bestindigkeit I:I:I:[[l]]]

Ruh
T [T

Viele sind nicht direkt D]]:[[[D Wiedergurmachung I:l:[[[l]:l:'

Kaum einer wagt etwas D:[l:[[l:l:l 0 1 2 3 4 5

Vielen fehlt Selbsterkenntnis D:D:D]D Schutz D]:l:[[l]]

Vielen mangelt Lebensfreude D:[l:[[l:l:l Milde I:I:[[[H:D

Ibsediszinli
o 1 s s 4 s Selbstdisziplin D]:l:[l]:l]

Viele sind nicht konfliktfahig I:l:[l]:[l:l:l Sparsamkeit D]]:[[[D

Man ldsst mich leiden D:[l:[[l:l]

Vielen mangelt es an Ideen D]]:[[[I:l

Man biirdet mir viel auf D]]:[[[D

GTI-Coaching: Uberwinden Sie Ihre Wachstumsschranken © 2003 Stefan Blankertz
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Name:

05 Welche der folgenden Wiinsche haben Sie — Ihre eigene Per- | 06 Welchen der folgenden Ansichten begegnen Sie bei Ihren
son betreffend — sehr hdufig (5) bzw. nie (0). Bitte bilden Sie Mitmenschen sehr hiufig (5) bzw. nie (0). Bitte bilden Sie Rang-
Rangfolgen: Eine Ziffer darf pro Wort-Gruppe jeweils nur einmal Jolgen: Eine Ziffer darf pro 4er-Gruppe jeweils nur einmal vergeben

Version 5.1

vergeben werden.

werden.

weniger nachgiebig sein

den Fehler nicht immer bei
mir selbst suchen

nicht so vielen Angriffen
standhalten miissen

es nicht so schwer haben

offener fiir die Umwelt sein

mehr Abstand halten konnen

mehr wahrnehmen, was um
mich herum vorgeht

mehr darauf achten, was
mein Gefiihl mir sagt

lustbetonter sein kénnen

mehr Widerspruchsgeist
zeigen konnen

nicht so vorschnell sein

besser meine Chancen
sehen kénnen

aufmerksamer sein konnen

besser herausfinden kénnen,
was gut fiir mich ist

weniger beinflussbar sein

weniger bulfertig sein

Jeder macht sowieso, was
er oder sie will

Jeder kiimmere sich um
seinen eigenen Kram

Es tut meist gut, sich
mitreillen zu lassen

Selbstbeherrschung fiihrt
zum wahren Gliic

Wer weiss schon noch, was
wirklich gutes Betragen ist?

Bevor jemand anderes leidet,
lieber selbst zuriickstecken

Das Wichtigste ist, dass
sich alle verstehen

Wias ist es schon wert, dafiir
Risiken einzugehen?

Gliick ruft Neid hervor

Man will, dass jeder tut, was
alle anderen auch tun

Behilflichkeit enthilt oft auch
etwas Eigenniitziges

Gliick ist sowieso meist
nichts als eine Einbildung

Irgendwie sind alle gleich

Probleme hilt man sich
am besten vom Leib

Eigene Fehler sollte man sich
am allerwenigsten verzeihen

Man muss es nehmen,
wie es kommt

optimistischer sein

mehr fiir mich tun konnen

nachsichtiger mit mir selbst
umgehen konnen

wenn notig, auch mal
»nein« sagen konnen

Die Hoffnung triigt

Unverdientes Gliick richt sich

Am Ende sollten alle
einverstanden sein

Wer sich nicht beherrschen
kann, wird ausgegrenzt
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Gestalttypen-Indikator - GTI - Coaching: Effektiv zu mehr Erfolg und Leistung!

Der Trainer: Dr. Stefan Blankertz

1983 Promotion in Soziologie
1987 Habilitation in Erziehungswissenschaften
1987 -  Titigkeit als Creative Director, Konzeptioner und
1998 Texter in Werbeagenturen, Verbidnden sowie bei
Weiterbildungsdienstleistern
seit
1988 Berater und Dozent am Gestalt-Institut Koln
seit
Dr. Stefan Blankertz 1999 Geschiftsfiithrer und Mitinhaber der Pro Change®
Pro Change GmbH PersonalentwicklungsGmbH
Gilbachstrafle 1
50259 Pulheim 2002/3 Gastprofessor fiir Erziehungswissenschaften in
Fon  (02238) 963640 Frankfurt am Main
Fax (02238) 963641
eMail info@pro-change.de 2004/5 Markteinfithrung des »Gestalttypen-Indikators«
(GTI) und der »Gestaltintegrierten Strategie-
entwicklung« (GIS) in Zusammenarbeit mit dem
Gestalt-Institut Koln und dem Wirtschaftspriifer
Hans-Peter Arnold
Arbeitsschwerpunkte
° Einzelcoaching von Fach- und Fithrungskriften in
Profit- und Non-Profit-Organisationen, Teamcoa-
ching, Fiihrungskrifteseminare
° Entwicklung von psychologischen Testverfahren

zur Analyse von Konfliktpotenzialen und Kon-

taktstorungen im beruflichen Kontext

Wissenschaftlicher Hintergrund

Gestalttherapie nach Fritz Perls und Paul Good-

mann

Transaktionsanalyse nach Eric Berne

Objektive Hermeneutik nach Ulrich Oevermann
Lehre der Psychologischen Typen nach C.G. Jung

Problemlésung und Entscheidungsfindung nach

Kepner/Tregoe®
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Gestalttypen-Indikator - GTI - Coaching: Anmeldeformular

Fax: (0 22 38) 96 36 41

An
Pro Change GrbH
G | bachstral3e 1

50259 Pul hei m

Ich nehme teil am (Termine nach Absprache 02238-963640)

) Zertifizierungsworkshop vom bis

sowie Supervisionstag am

Kosten: 950,00 € zzgl. MwSt fiir Zertifizierungsworkshop inkl. Mittagessen, Anwen-
derhandbuch, Online-Zugang, 12 Freiauswertungen zu Ubungszwecken sowie Super-
visionstag. (Die Kosten fiir Ubernachtungen und die weiteren Mahlzeiten rechnen Sie
bitte direkt mit dem Hotel ab.) Bitte vergessen Sie nicht, lhren ausgefiillten Frage-
bogen rechtzeitig an uns zu senden. Am einfachsten gleich beilegen!

] Schnuppertag am

Kostenbeitrag 50 €, darin enthalten ist eine personliche GTI-Auswertung. Der Betrag
wird bei Buchung eines Zertifizierungsworkshops gutgeschrieben. Bitte vergessen Sie
nicht, lhren ausgefiillten Fragebogen rechtzeitig an uns zu senden. Am einfachsten
gleich beilegen!

Vorname, Name

Strafle, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Telefon eMail

Ort, Datum, verbindliche Unterschrift: Die Teilnahmebedingungen (Seite 18) erkenne ich an.
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Gestalttypen-Indikator - GTI - Coaching: Teilnahmebedingungen

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie Teilnahmebestitigung und Rechnung tiber den Work-
shopbeitrag. Er ist spitestens 7 Werktage vor Veranstaltungsbegin fillig.

Falls Sie eine Ubernachtung benotigen,teilen wir Ihnen gerne Hotels in unserer Nihe mit.
Anmeldung, Kosten fiir Unterbringung und zusitzliche Mahlzeiten regeln Sie bitte direkt

mit dem von Thnen gewdhlten Hotel.
Die Anmeldung wird mit der Teilnahmebestitigung verbindlich.

Die 12 Freiauswertungen, die im Workshoppreis enthalten sind, stellen eine Sachleistung dar.

Bei Nichtnutzung kann der Geldwert leider nicht erstattet werden.

Stornierungen mehr als 4 Wochen vor Workshopbeginn sind kostenlos. Bei Stornierung der
Anmeldung zwischen 4 und 2 Wochen vor Workshopbeginn berechnen wir 50 %, danach
100 % der Kosten, es sei denn, es wird ein voll zahlender Ersatzteilnehmer gestellt. Der Ter-
min fiir den Supervisionstag kann aus wichtigen Griinden ein mal (1x) verschoben werden,

ansonsten verfillt der Anspruch.

Muss der Workshop oder Schnuppertag unsererseits aus wichtigen Griinden abgesagt werden,
werden evtl. schon geleistete Zahlungen selbstverstindlich voll erstattet. Weitergehende An-

spriiche konnen nicht geltend gemacht werden.

Impressum

Pro Change PersonalentwicklungsGmbH

Sitz Pulheim HRB Koln 41057

Geschiftsfiihrer: Isabell Blankertz, Dr. Stefan Blankertz

Bank: Volksbank Erft eG BLZ 37069252 Konto 6310662010
Steuernummer: FA Bergheim 203/5775/0472

Gilbachstralle 1

50259 Pulheim

Fon: (02238) 963640 - Fax (02238) 963641

eMail: info@pro-change.de
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